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LA COMPTABILITE POUR LES 

DIRIGEANTS / CHEFS D’ENTREPRISE :

SAVOIR LIRE UN BILAN

OBJECTIFS
Savoir lire et interpréter les différents documents comptables

Pouvoir dialoguer à partir des éléments comptables

METHODOLOGIE

Alternance d’exposés théoriques et de cas pratiques d’application

Cas pratiques :

exercice permettant de maîtriser le vocabulaire et les principes comptables de base

découverte du Plan Comptable Général et son application au travers d’exercices

entraînement à la lecture d’un bilan et d’un compte de résultat

exercice d’entraînement pour repérer rapidement dans les états comptables les informations clés

nécessaires à la prise de décision

possibilité de prendre comme cas d’application celui de votre entreprise

Les participants recevront le support de cours avec les exercices et leurs corrigés

Conseils pratiques et méthodologiques

FORMATIONS ASSOCIEES

La formation sur « Les outils de gestion » vous permettra également de mettre en place les outils de

gestion qui faciliteront le pilotage de l’entreprise et son développement.

PUBLIC : Aucun Pré-requis
. Les dirigeants, chefs d’entreprise et responsables qui souhaitent pouvoir dialoguer avec les

comptables et comprendre leurs états financiers

. Toutes personnes souhaitant savoir lire ses comptes

Durée : 1 Jour

Tarif : 600 €

Tous les programmes sont modifiables pour être adaptés à vos 
besoins propres
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LA COMPTABILITE POUR LES 

DIRIGEANTS / CHEFS D’ENTREPRISE :

SAVOIR LIRE UN BILAN

PROGRAMME :

MAÎTRISER LES CONNAISSANCES COMPTABLES 
FONDAMENTALES

Définition et objectifs de la comptabilité

Le vocabulaire de base

Le Plan Comptable Général, les principes comptables et le plan de comptes de l’entreprise

La procédure d’enregistrement et l’organisation de la comptabilité :
le compte, la partie double et les écritures comptables

les pièces justificatives

SAVOIR LIRE SON BILAN

Définition et présentation générale du bilan

Analyse de la structure détaillée du bilan :

� l’actif immobilisé

� l’actif circulant : les stocks, les créances, la trésorerie

� les capitaux propres

� les dettes

Lecture dynamique du bilan à travers l’évolution des différents postes

COMPRENDRE SON COMPTE DE RESULTAT

Définition et présentation générale du compte de résultat

Analyse de la structure et des principaux postes du compte de résultat :

� description de l’activité au cours de l’exercice : les produits et les charges

� mécanismes de l’amortissement, des dépréciations et des variations des stocks

Signification des différents niveaux de résultats

LE LIEN ENTRE LE BILAN ET LE COMPTE DE
RESULTAT

La double détermination du résultat de l’entreprise simultanément : par le bilan et par le compte de résultat

La formation sera adaptée à vos spécificités. 
Les exemples et exercices pourront être basés sur vos propres 

documents comptables.


